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PROIECT
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LEGE

Privind regimul cumulului pensiilor cu veniturile salariale provenite din
cadrul autoritétilor si institutiilor publice

Art. 1

(1)Beneficiarii dreptului la pensie apartindnd atit sistemului public de
pensii, cat i sistemelor neintegrate sistemului public nu pot cumula pensia
netd cu veniturile salariale, sau, dupd caz, asimilate salariilor, potrivit legii,
realizate din exercitarea unei activitdti pe bazd de contract individual de
muncd, raport de serviciu sau in baza actului de numire, potrivit legii, in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de
modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome,
societdtilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la
care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.

(2)Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atdt persoanelor care la data intrérii in




vigoare a prezentului capitol sunt pensionari cumularzi, cat si persoanelor
care dupi data intrarii In vigoare a prezentului capitol devin pensionari

cumularzi.

Art. 2

(1)Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei legi sunt pensionari
cumularzi care desfisoard activititi profesionale pe bazi de contract
individual de muncd, raport de serviciu sau in baza actului de numire in
functie au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, sd isi exprime In scris optiunea intre suspendarea plitii
pensiei pe durata exercitérii activitatii §i incetarea raporturilor de munca, de
serviciu sau a actului de numire in functie.

(2)Persoanele care dupd data intrérii in vigoare a prezentei legi devin
pensionari cumularzi au obligatia ca, in termen de 10 zile de la data
survenirii situatiei de cumul, sd isi exprime in scris optiunea intre
suspendarea platii pensiei pe durata exercitirii activitatii si incetarea

raporturilor de muncé, de serviciu sau a actului de numire in functie.

Art. 3

Neindeplinirea obligatiei privind exprimarea optiunii in termenul prevazut la
art. 2 constituie cauzi de incetare de drept a raporturilor de munci stabilite
in baza contractului individual de munca sau a actului de numire in functie,

precum si a raporturilor de serviciu.

Art. 4
(1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare constatarii cazurilor

prevazute la art. 2.



(2)incilcarea de catre angajator a prevederilor alin. (1) constituie
contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(3)Constatarea contraventiei prevdzute la alin. (1) si aplicarea sanctiunii
prevdzute la alin. (2) se realizeazd de catre persoanele imputernicite din

cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

Art. 5
Prevederile prezentei legi se aplicd in mod corespunzitor si beneficiarilor de

pensie de serviciu stabilitd prin legi speciale.

Art. 6
In aplicarea prevederilor, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
elaboreazd normele de aplicare in termen de 10 zile de la data publicarii

prezentei legi In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceastd propunere legislativd a fost adoptatd de Camera Deputatilor in
sedinta din ................ cu respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din

Constitutia Romaniei.
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Aceastd propunere legislativd a fost adoptatdi de Senat in sedinta din
..................... cu respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din Constitutia

Romaniei.
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